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- ALL’ALBO e SITO WEB DELL’ISTITUTO

- A TUTTI GLI ISTITUTI SCOLASTICI STATALI
DELLA PROVINCIA DI MILANO

- ATTI

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RSPP - “RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE”
(Ai sensi dell’ex art. 17, comma 1, lettera b, D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, come modificato e integrato dal D. Lgs. 3.3.2009 n. 106)
Anno Scolastico 2019/2020

CIG: Z4D2A5220F

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n. 81 del 09/04/2008 “Testo Unico sulla sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro”, e successive
modifiche integrative ed in particolare:

e [’art. 17 del D.Lgs n. 81/2008, che al comma 1 lettera b) prevede I’obbligo per il datore di lavoro di provvedere
alla designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi sui lavoratori in servizio;

e l'art. 31 che definisce l'organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione prioritariamente all’interno
della azienda o della unita produttiva, o incarica persone o servizi esterni costituiti anche presso le associazioni
dei datori di lavoro o gli organismi paritetici, e che gli addetti e i responsabili dei servizi, interni o esterni, di
cui al comma 1, devono possedere le capacita e i requisiti professionali di cui all’articolo;

o [’art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio di
prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere all'individuazione del
personale da adibire al servizio;

’art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;
I’art. 35 del D.Lgs n. 81/2008 per cui ricorre la necessita di effettuare i corsi obbligatori in materia di sicurezza
per: PRIMO SOCCORSO; RLS e PREVENZIONE INCENDI;

VISTO il D.Lgs n. 106 del 03/08/2009 recante “Disposizioni integrative e correttive del D:Lgs n. 81 del 9 aprile 2008, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™;
VISTO il D.L.vo n. 195 del 23/06/2003 - Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, per

l'individuazione delle capacita e dei requisiti professionali richiesti agli addetti ed ai responsabili dei servizi di
prevenzione e protezione dei lavoratori, a norma dell'articolo 21 della legge 1 marzo 2002, n. 39;
VISTO il D.P.R. 275 08/03/1999 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;
VISTO il D.Lgs n. 165 del 30/03/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
. amministrazioni pubbliche”; e ss.mm.ii. ed in particolare I’art. 7 comma 6 contenente norme relative alla
possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di individuare esperti per particolari attivita;

VISTI gli art. 35 37 del CCNL scuola 29/11/2007, in materia di collaborazioni plurime;

VISTA la circolare n. 2 dell’11/3/2008 del Ministero della Funzione Pubblica (Disposizioni in materia di collaborazioni
esterne);

VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001, art. 32 e 40, e s. D.1. n. 129 del 28/08/2018 — Regolamento concernente le "Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.Lgs n. 50 del 18/04/2016, Codice dei Contratti Pubblici;

VISTO il D.Lgs. n. 56 del 19/04/2017, recante “Disposizioni integrative e correttive al D.Lgs n. 50 del 18/04/2016”;

VERIFICATA la necessita di procedere all’attribuzione dell’incarico di RSPP per scadenza contratto in data 31/10/2019;
RITENUTO  di dover ricercare la figura professionale sia all’interno che all’esterno all’Istituto, disponibile ad assumere
Pincarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione in quanto in possesso dei requisiti prescritti dalla





Istituto Comprensivo Statale
“GUIDO GALLI”

Viale Romagna 16/18 — 20133 MILANO - Tel. 0288447131 - Fax 0288447138
C.F. 97667030155 - Cod. Mecc.- MIIC8FUOOA - C.U.: UFF9VL
PEQ: miic8ful0ai@istruzione.it - PEC: miic8fullat@pec.istruzione.it - web: www.icguidogalli.edi.it

CD “Nolli Arquati” MIEESFUO3E - CD “E. Bonetti” MIEESFU02D — CD “E. Toti” MIEESFUOIC- SMS “G. Pascoli” MIMMSFUOIB
normativa in vigore, valido per un anno dalla stipula del contratto, preferendo coloro che abbiano gia maturato
esperienza nello specifico incarico, ai sensi del D. Lgs."81/2008;

RITENUTO  congruo retribuire I’incaricato Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) in possesso di
specifici requisiti nel campo della sicurezza, con l'importo massimo omnicomprensivo di €. 1.200,00

(milleduecento/00);
CONSIDERATO che si rende necessario, pertanto, procedere;
VISTA la determina dirigenziale prot. n.4807/06.02.E del 23/10/2019, che avvia la suddetta procedura.

RENDE NOTO

Il seguente avviso di selezione Pubblica con procedura comparativa per titoli e competenza per 1’affidamento di un incarico della
durata di un anno a partire dalla data di stipula del contratto, in qualita di “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE” (R.S.P.P.) per ’espletamento dei compiti di cui all’art. 33 del D. Lgs 81/2008 per I’'L.C. “Guido Galli” in viale
Romagna, 16/18 —20133 - Milano (MI), nonché consulente in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro ai sensi del Testo Unico
sulla sicurezza D. Lgs. 9/04/2008 n. 81 come modificato dal D. Lgs. 03/08/2009 n. 106.

La selezione & aperta, per gli interessati con procedura comparativa per titoli e competenza per il conferimento di incarichi per
prestazioni professionali non continuative tramite stipula di contratto di prestazione d'opera o prestazione professionale con
dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche e/o esperti esterni per la realizzazione dell'incarico di seguito indicato: “Responsabile
servizio prevenzione e protezione (R.S.P.P.) per un anno”.

Si informa altresi che ’Istituto C. “Guido Galli” & costituito da n. 4 sedi. che sono i seguenti:

= Sede Centrale “Nolli-Arquati” viale Romagna, 16/18
= Plesso “P. Bonetti” via Tajani, 12

= Plesso “E. Toti” via Cima, 15

= Plesso “G. Pascoli” via Cova, 5

Art. 1 — Requisiti richiesti

L’incarico pud essere assegnato in rispetto a quanto sancito all’art. 32, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2008 che cosl dispone: “Le
capacita ed i requisiti professionali dei Responsabili e degli addetti al servizio di prevenzione e protezione interni od esterni devono -
essere adeguati alla natura dei rischi sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative”. I soggetti che intendono partecipare alla
presente selezione dovranno, a pena di esclusione, essere in possesso alla data di scadenza del detto avviso dei seguenti requisiti:

a) Laurea specificamente indicata al c. 5 dell'art. 32 D. Lgs. n. 81/2008 integrata da un attestato di frequenza di cui al c. 2 art.
citato, secondo periodo, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e
protezione dei rischi anche di natura ergonomica e da stress lavoro correlato di cui all'art. 28 c. 1 di organizzazione e
gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali;

b) Diploma di Istruzione Secondaria Superiore integrato da attestato di frequenza di cui al c. 2 art. 32 D.Lgs. n. 81/2008,
primo periodo, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul
luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo
nonché da attestato di frequenza di cui al c. 2 art. citato, secondo periodo, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi
di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi anche di natura ergonomica e da stress lavoro correlato di
cui all'art. 28 c. 1 di organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in
azienda e di relazioni sindacali;

c) assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai pubblici uffici e/o
l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

d) insussistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare previste dall’art. 80 del D. Lgs.50/16;

e) insussistenza delle condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165/2001 o di divieti a contrattare
con la pubblica amministrazione ai sensi della normativa vigente;

f) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

g) godimento dei diritti civili e politici;
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h) esperienza pluriennale di attivita pregressa in qualitd di RSPP in scuole o altra Pubblica Amministrazione;

i) abilitazione all'esercizio della libera professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti
professionali per l'oggetto dell'incarico;

j) curriculum dal quale si evince la professionalitd espletata di RSPP, possesso del requisito di formatore qualificato in
materia di sicurezza sul lavoro ai sensi del D.M. 6 marzo 2013. E esclusa la partecipazione alla gara di gruppi di
professionisti, societa o altri soggetti di natura giuridica. Costituisce altresi requisito per 1’attribuzione dell’incarico non
trovarsi in situazione di incompatibilita, o di conflitto di interesse, anche potenziale, con codesta Amministrazione.

Art. 2 — Priorita nella designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

L’ Istituto procedera alla designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, individuandolo secondo I’ordine
di priorita indicato nell’art. 32 del D. Lgs. n. 81 del 09/04/2008, come modificato dal D. Lgs. n. 106 del 03/08/2009:

a) personale in servizio presso I’I.C. “Guido Galli”;

b) in assenza di personale di cui alla lettera a), ad esperto esterno libero professionista tramite stipula di regolare contratto.

Art. 3 — Oggetto dell’incarico di RSPP

Oggetto della presente gara ¢ 1’assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), verso
corrispettivo aggiudicato ed invariabile, per tutta la durata del contratto, che viene fissato in un anno, decorrente dal conferimento
dell’incarico.

Art. 4 — Compiti e prestazioni del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
I compiti del RSPP sono quelli definiti dal D. Lgs. n. 81/2008. A titolo esemplificativo e non esaustivo, rientra nell’oggetto del
contratto lo svolgimento delle seguenti attivita:

1. individuazione di eventuali fattori di rischio, valutazione dei rischi ed eventuale modifica delle misure per la sicurezza e la
salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente;
2. aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi (DVR), da realizzare entro novanta giorni dalla data di affidamento
dell’incarico. In particolare:
a) aggiornamento DVR — dipendenti addetti ad attivita d’ufficio;
b) aggiornamento DVR — lavoratori addetti ad attivita non assimilabili a quelle d’ufficio;

3. predisposizione/modifica/aggiornamento del Piano di Emergenza e delle procedure in esso previste (Piano di Evacuazione in
ogni plesso scolastico con n® 3 prove entro il 22/05/2020, e Piano di Primo Soccorso) comprese le planimetrie e la
segnaletica;

4. organizzazione della squadra di dipendenti incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di
evacuazione dei dipendenti in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione
dell’emergenza (addetti Antincendio e Addetti al Primo Soccorso);

5. sopralluogo dell’edificio per procedere all’individuazione dei rischi ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta
del Dirigente: di ogni sopralluogo il RSPP dovra redigere e sottoscrivere un verbale;

6. indicazione delle priorita per I’elaborazione dei piani di intervento e delle richieste da fare all’Ente proprietario dell’edificio, ai

sensi dell’art. 18, comma 3 e dell’art. 64 del D. Lgs. n. 81/2008;

indicazione delle misure di prevenzione e protezione conseguenti alla valutazione dei rischi;

programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

partecipazione alla riunione periodica di cui all’art. 35 del D. Lgs. n. 81/2008;

0. informazione ai lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita svolte, sulle misure di protezione da adottare,
sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attivita svolta, sulle normative di sicurezza, sulle procedure concernenti la
lotta all’incendio, I’evacuazione in caso di incendio e terremoto;

11. esecuzione di corsi di formazione generale di n. 12 ore per il personale sprovvisto di certificata formazione, con verifica finale,

secondo i contenuti indicati nell’ Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011;

12. consulenza per I'individuazione dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI);

13. consulenza in merito alle modalita di esecuzione delle verifiche di prevenzione incendji;

14. consulenza in merito all’adozione dei provvedimenti e delle misure di prevenzione evidenziate nei Documenti di Valutazione
dei rischi (DVR e DUVRI);

15. informazione sulle norme di legge che comportino modifiche alle misure indicate nei documenti di valutazione dei rischi;

gl
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16. consulenza nei rapporti con gli Enti locali, il RLS e gli Organi di Vigilanza (ASL, VV.F.);

17. assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e di controllo;

18. assistenza nella individuazione e nell’allocazione della segnaletica da affiggere all’interno della struttura;

19. collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizione di misure per la sicurezza dei
lavoratori, nella circostanza dell’esecuzione di opere di ammodernamento, ove richiesto dal committente;

20. elaborazione e aggiornamento delle liste di controllo per ’esecuzione delle verifiche di prevenzione incendi prescritte dal Cap.
12 del D.M. 26 agosto 1992 e delle attrezzature didattiche;

21. predisposizione della modulistica e assistenza nella effettuazione delle prove di evacuazione;

22. controllo della regolare tenuta del registro dei controlli periodici;

23. controllo della regolare tenuta del registro degli infortuni. Eventuali inadempienze che diano luogo a sanzioni nei confronti del
Dirigente Scolastico saranno oggetto di una presunzione relativa di responsabilita per inadempienza contrattuale da parte del
RSPP;

24. Varie ed eventuali esigenze di competenza dell’RSPP ai sensi del D.Lvo 81/2008 e s.m.i..

11 responsabile del servizio di prevenzione e protezione & tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza

nell’esercizio delle funzioni di cui al D. Lgs 81/2009.

Art. 5 — Durata dell’incarico

La prestazione d’opera decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto e durerd un anno dalla stipula del medesimo, salvo
eventuali modifiche resesi necessarie per causa di forza maggiore. L’incarico non costituisce rapporto d’impiego ed ¢ comunque
regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile. Ad insindacabile giudizio dell’Istituto, in caso di rinuncia del soggetto
incaricato, si procedera ad aggiudicazione di altro soggetto in graduatoria e/o a nuova selezione.

Art. 6 — Corrispettivo

L’I.C. “GUIDO GALLI”, a conclusione dell’incarico effettivamente svolto, si impegna a corrispondere un compenso
omnicomprensivo massimo annuale pari a € 1.200,00 (milleduecento/00), I’importo & da intendersi comprensivo di ogni onere
fiscale e previdenziale a carico dello Stato, di altresi IVA e di ogni onere accessorio.

Il compenso sara corrisposto al termine della prestazione professionale, alla scadenza del contratto entro trenta giorni, previa
presentazione di fattura e di documentazione attestante 1’effettivo svolgimento dell’incarico e di relazione sull’attivita svolta e sui
risultati conseguiti.

L’imposta di bollo sulle eventuali quietanze dei corrispettivi & a carico del prestatore d’opera.

L’esperto dovra provvedere in proprio alle coperture assicurative per gli infortuni e responsabilita civile.

Art. 7 — Criteri di valutazione.

La valutazione delle domande pervenute si effettuera secondo i parametri riportati nella seguente tabella:

TITOLO DI STUDIO PUNTEGGIO
Diploma di Laurea (Art. 32 comma5 D.Lgs. 81/08): Prerequisito
Laurea specifica in ingegneria/architettura 4 Punti (fino a 80 punti)

6 Punti (da 81 a 95 punti)
10 Punti (da 96 a 110 punti)
12 Punti (110 e lode)

Iscrizione albo professionale attinente la formazione da realizzare obbligatoria in Prerequisito
materia di salute e sicurezza dei lavoratori della scuola ai sensi degli art. n. 36-37 del D.
| Lgs n. 81/08 e dell’Accordo Stato - Regioni

Iscrizione nell’elenco del Ministero dell’Interno come professionista antincendio (legge | Prerequisito

818/84)

Master universitari in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro: I e I livello 2 punti (per ogni Master I Liv. — Max punti 4)
4 punti (per ogni Master II Liv.- Max punti 8)

Formazione e/o aggiornamento della funzione di RSPP in tutti i macro settori di attivitd | 1 punti (per ogni incarico)

ESPERIENZA SPECIFICA
Esperienza maturata presso Istituzioni pubbliche (es. scuole) o altre P.A comprovata 3 punti (istituzioni scolastiche)
con specifica documentazione nell’ultimo triennio 2 punti (altre PA) (per ogni incarico annuale)(Max 10 punti)
ESPERIENZA PROFESSIONALE
Docenza in corsi di formazione specifici per le figure previste dalla normativa di 3 punti cad. (Max 15 punti)

sicurezza sul lavoro (effettuato negli ultimi 5 anni e non inferiore a 10 ore)
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A parita di punteggio avra la precedenza il candidato che: - abbia svolto precedenti esperienze simili con valutazione positiva presso
altre amministrazioni pubbliche. L’Istituto si riserva la facolta di dar luogo al conferimento dell’incarico anche in presenza di
un’unica candidatura, purché sia valida, idonea e conveniente o anche la facolta di non procedere, a suo insindacabile giudizio, alla
procedura o a nessuna aggiudicazione senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto.

Qualora sia stata presentata una sola candidatura, se essa & giudicata valida, idonea e conveniente per I'Istituto, 11 Dirigente non
procedera all’attribuzione di punteggio; il Dirigente, in definitiva, si limitera alla verifica di regolarita, validita, idoneitd di
un’eventuale unica candidatura presentata.

Non si conferird incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi.

Art. 8 — Termini e modalita di presentazione della candidatura

Per la partecipazione alla procedura, i concorrenti dovranno presentare all’l.C. “Guido Galli” viale Romagna, 16/18 — 20133 —
Milano (MI), a mezzo raccomandata A/R, o posta elettronica certificata all’indirizzo P.E.C. miic8fu0Oa@pec.istruzione.it, entro e
non oltre le ore 09:00 del giorno 04/11/2019 un plico contenente la candidatura: tale termine & perentorio e il mancato rispetto dello
stesso comportera automaticamente 1’esclusione dalla procedura. Fara fede, ai fini della regolare presentazione, esclusivamente la
data del timbro apposto sul plico dell’Ufficio ricevente. Sul plico dovra apporsi la seguente dicitura: “SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RSPP — I.C. GUIDO GALLI — MILANQO?”. 1l plico dovra recare all’esterno il nome e
I'indirizzo dell’esperto partecipante. Tutte le restanti comunicazioni tra I’Istituto e I’operatore economico dovranno avvenire
attraverso posta elettronica certificata.

11 plico dovra contenere. pena I’esclusione:
1. D’istanza di partecipazione compilata nel modulo prestampato, di cui all’Allegato A del presente avviso;
-inoltre I’istanza (Allegato A) conterra altresi:
e la sottoscrizione non autenticata delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modifiche
e integrazioni, firmate in calce dall’esperto partecipante alla selezione;
e la sottoscrizione dell’Informativa e consenso al trattamento dei dati personali; i campi contenuti nell’Allegato A
devono essere debitamente compilati, pena I’esclusione;
2. la“Dichiarazione per la valutazione della qualita dei titoli”, di cui all’ Allegato B del presente avviso debitamente compilata
e firmata in calce per completa accettazione dall’esperto partecipante alla selezione.
3. il Curriculum vitae in formato europeo (da allegare al modello B).
4. Fotocopia di documento di identita in corso di validita e del codice fiscale;

Le domande incomplete non verranno prese in considerazione. L’Istituto appaltante si riserva la facoltd di verificare, prima
dell’aggiudicazione definitiva, il possesso dei requisiti dichiarati in sede di presentazione della candidatura.

Art. 9 — Esclusioni
Si dara luogo all’esclusione dalla procedura nel caso:

< manchi o risulti incompleto o irregolare alcuni dei documenti richiesti che incidono, in via diretta o indiretta,
sulla funzione di garanzia che la disciplina della procedura tende ad assicurare.
< la domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio previsto nell’avviso pubblico. Rimane a cura
del concorrente far giungere la propria documentazione per tempo all’Istituto e per il rispetto del termine fara
fede solo ed esclusivamente il timbro di arrivo al protocollo generale dell’Istituto.
Al presente Avviso vengono allegati i moduli sui quali redigere quanto necessario ai fini della partecipazione:
- Allegato A: Istanza di candidatura.
- Allegato B: Dichiarazione per la valutazione della qualita dei titoli e dell’offerta economica.

Art. 10 - Conferimento dell’incarico
Il Dirigente Scolastico nominera un’apposita Commissione per la selezione delle domande, i quali procederanno alla valutazione
delle istanze e dei curricula dei concorrenti. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi
posseduti dal candidato/a alla data di scadenza del presente Avviso. Si stilerd una graduatoria dei candidati secondo la tabella per
il conferimento dell’incarico. Il professionista.prescelto sara invitato a sottoscrivere apposito contratto per regolamentare il rapporto.
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CD “Nolli Arquati” MIEESFUO3E — CD “E. Bonetti” MIEESFU02D — CD “E. Toti” MIEESFUO1C- SMS “G. Pascoli” MIMMBSFUOIB
Art. 11 - Tracciabilita dei flussi finanziari

11 contratto verra stipulato ai sensi della L. n. 136 del 13 agosto 2010, dell’art. 3 comma 7 e sm ai fini della tracciabilita a fornire il
conto corrente dedicato alla propria attivita, i dati identificativi dei soggetti che operano presso quel conto e a comunicare codice
Ditta INAIL o matricola INPS ai fini della richiesta telematica del DURC. Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero
degli altri strumenti di incasso o pagamento idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni, costituisce, oltre a quanto
previsto dal precedente art. 10, causa di risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 3, comma 9 bis, della L. 136/2010.

Art. 12 - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 del D.Lgs.196/2003

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della Legge 31 ottobre 1996 n. 675 in seguito specificato dall’art. 13 del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati” e del Regolamento Ministeriale n. 305/2006, si informa che i dati personali
forniti vengono acquisiti nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e futuri e sono raccolti e trattati,
anche con I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero per
dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 1l titolare del trattamento & il dirigente scolastico. Il titolare del trattamento dei
dati ¢ il Dirigente Scolastico Ornella Campana, a cui i soggetti interessati potranno rivolgersi senza particolari formalita, per far
valere i propri diritti, cosi come previsto dall’art. 7 del Codice Privacy.

Art. 13 Controversie
Le parti accettano che in caso di controversie il foro competente & quello di Milano, espressamente derogando cosi a
qualsiasi diverso foro naturale precostituito per legge.

Art. 14 - Responsabile del procedimento
Al sensi di quanto disposto dall’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del presente procedimento & il Dirigente
Scolastico Ornella Campana.
Art. 15 - Pubblicazione dell’avviso di selezione

11 presente avviso di selezione viene pubblicato in data odierna all’albo on line e sul sito web dell’Istituto al seguente indirizzo
http://www.icguidogalli.edu.it, nonché inoltrato a tutte le Istituzioni Scolastiche di Milano e Provincia.

Art.16 — Allegati
I candidati devono utilizzare la modulistica allegata e parte integrante del presente bando:
Allegato “A” - Modello domanda di ammissione alla selezione.
Allegato “B” - Scheda autovalutazione titoli posseduti.

DIRIGENTE SCOLASTICO




ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CON FERIMENTO DI INCARICO DI RSPP
“RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZI ONE”
(Ai sensi dell'ex art. 17, comma 1, lettera b, DsL@ aprile 2008 n. 81, come modificato e integdatbD. Lgs. 3.3.2009 n. 106)
Anno Scolastico 2019/2020

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo “Guido Galli”
Viale Romagna, 16/18

20133 — Milano (MI)
E-mail:miic8fu00a@pec.istruzione.it

Il/la sottoscritto/a

nato/a a prov. il / /
residente a prov. , cap. via

Codice Fiscale: VA |

Telefono Cell.,

E-mail ec P

Avendo preso visione del bando per il conferimeditancarico di R.S.P.P., nonché espletamento delize di
consulenza in materia di sicurezza ed igiene sorta
CHIEDE
di partecipare alla selezione per titoli per I'lttizione dell'incarico di esperto R.S.P.P. anndastaco 2019/2020 nelle
sedi dell'Istituto ed adempiere ai compiti di cuila Lgvi.81/2008, 106/2009 e succ. mod. alle carmatii esplicitate
nell’avviso di Selezione Pubblica.
PRESENTA
La propria candidatura per incarico Riesponsabile del Servizio di Prevenzione e ProtemmIn qualita di:
Esperto Interno a questa Istituzione Scolastica;
Esperto Esterno, dipendente di altra AmministraziBobblica;
Esperto Esterno — Prestazione d’Opera.

A tal fine, consapevole delle sanzioni civili e pkrpreviste nel caso di dichiarazioni non vergier falsita in atti,
richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 e consafieche, qualora dai controlli previsti dall'artl dello stesso
DPR n° 445 emerga la non veridicita del contenutlladdichiarazione, & prevista la decadenza daefi@n
consequiti, ai sensi dell'art. 75 dello stesso DPR,

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita guanto segue:
< diaver preso visione del bando e di accettarmeddalita di selezione, reclutamento e tutte le coodi
previste dallo stesso;
« diessere in possesso dei requisiti previsti dallZ2 del D. L.vo 81/2008 e di essere esperto atemte nelle
tematiche per cui si richiede la nomina;
« diessere disponibile a partecipare agli incomogpammati dal DS per programmare e pianificarattigita di
propria pertinenza;
» di essere cittadino/a di uno degli stati membri’'det. (specificardejua
e diessere / di non essere in godimento dei dirdtitici;
« dinon aver / di aver subito condanne penali;
e dinon avere / di aver procedimenti penali pendenti
« diessere / di non essere dipendente presso largeguubblica amministrazione:
iteqdia
» diessere in possesso dell’autorizzazione dell’'anstiazione di appartenenza se dipendente da P.A;
» diessere in possesso dei seguenti requisiti sthdall’'art. 32 del D.L.vo 81/2008:




« di esibire in originale e/o copia autentica, inacdsindividuazione e prima della firma dell'incewi, i titoli
soggetti a valutazione;
» di avere esperienza almeno triennale di insegnamergrofessionale in materia di salute e sicurexaae
previsto al punto 1 dell’Accordo Stato-Regioni @é&ldicembre 2011;
« di essere in possesso dei seguenti titoli (rifaliia Tabella di valutazione titoli culturali e professiorali
inclusa nel bando all’Art.7):

» diessere in possesso dei seguenti titoli preféakmpualora vi sia parita di punteggio con altamdidato:

« diimpegnarsi a documentare l'attivita svolta.

Allega alla presente:

+ Scheda personale di autovalutazione dei titoli dtatgpe sottoscritta.

+ Informativa agli interessati art. 13 del D. Lgsl886/2003

+ Fotocopia del documento d’identita in corso dididi e del codice fiscale.

+ Curriculum vitae in formato europeo contenenteti ddativi ai requisiti culturali e professionailchiesti,

nonché tutti i titoli validi secondo i parametriatjgiudicazione previsti nel bando.

Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dedgt dati, anche personali, ai sensi del D.L.gggR@no 2003, n.196,
per le esigenze e le finalita dell'incarico di alla presente domanda.

Luogo I

Firma del/la candidato/a
(per esteso e leggibile)




ALLEGATO B

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE E IL CONFERIMENTO DI INCARICO
DI RSPP - “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE”
(Ai sensi dell'ex art. 17, comma 1, lettera b, DsL@ aprile 2008 n. 81, come modificato e integdatbD. Lgs. 3.3.2009 n. 106)
Anno Scolastico 2019/2020

Il/la sottoscritto/a

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo “Guido Galli”
Viale Romagna, 16/18

20133 — Milano (MI)
E-mail:miic8fu00a@pec.istruzione.it

nato/a a prov. il / /
residente a prov. , cap. via

Codice Fiscale: VA |

Telefono Cell.,

E-mail ec P

Tabella TITOLI di Autovalutazione

TITOLO DI STUDIO

PUNTEGGIO PREVISTO PUNTEGGIO

(A CURA DEL CANDIDATO)

loma diLaurea (Art. 32 comma5 D. Lgs. 81/08):
rea specifica in ingegneria/architet

Prerequisito

4 Punti (fino a 80 punti)

6 Punti (da 81 a 95 punti)
10 Punti (da 96 a 110 punti)
12 Punti (110 e lode)

Iscrizione albo professionale attinente la formaeida realizzare
obbligatoria in materia di salute e sicurezza deotatori della
scuola ai sensi degli art. n. 36-37 del D. Lgs1i08 e
dell’Accordo Stato - Regioni

Prerequisito

Iscrizione nell’elenco del Ministero dell’'Internome
professionista antincendio (legge 818/84)

Prerequisito

Master universitari in materia di igiene e sicugezai luoghi di
lavoro: | e Il livello

2 Punti (per ogni Master I Liv. — Maxrgi4)
4 Punti (per ogni Master Il Liv.- Maxipti 8)

Formazione e/o aggiornamento della funzione di RBREi i
macro settori di attivita

1 Punti (per ogni incarico)

ESPERIENZA SPECIFICA

Esperienza maturata presso Istituzioni pubbliceeqeuole) o altre
P.A comprovata con specifica documentazione néhal triennio

3 Punti (istituzioni scolastiche)
2 Punti (altre PA)
(per ogni incarico annuale) @D punti)

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Docenza in corsi di formazione specifici per leufig previste dalla
normativa di sicurezza sul lavoreffettuato negli ultimi 5 anni e
non inferiore a 10 ore)

3 Punti cad. (Max panti)

Luogo

Firma del/la candidato/a

(per esteso e leggibile)




ALLEGATO C

INFORMATIVA PRIVACY

Redatta ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 196/2003 glid&rtt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/63D.P.R.)
PER LA SELEZIONE E IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIR SPP - “RESPONSABILE DEL

SERVIZIODI PREVENZIONE E PROTEZIONE”

(Ai sensi dell'ex art. 17, comma 1, lettera b, DsL@ aprile 2008 n. 81, come modificato e integd#bD. Lgs. 3.3.2009 n. 106)

Anno Scolastico 2019/2020

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che iguardano, in applicazione del Regolamento Européla protezione dei
dati personali, € opportuno che prenda visionaaiserie di informazioni che La possono aiutarerapzendere le motivazioni per
le quali i Suoi dati verranno trattati e quali somtiritti che potra esercitare rispetto a quesattamento.

Per quale finalita
saranno trattati i miei
dati personali ?

Il trattamento dei dati personali avviene al finelare esecuzione ad un rapporto contrattuale e per
finalita pre e post contrattuali, i dati vengonagjaisiti in seguito a visite, comunicazioni e-mail o
telefonate, proposizione di offerte e trasmiss®transazioni successive all’'ordine. | dati somadtati al
fine di inoltrare comunicazioni di vario genere amgni tipo di mezzo di comunicazione, formulare
richieste e scambiare informazioni.

Quali garanzie ho che i
miei dati siano trattati
nel rispetto dei miei
diritti e delle mie liberta
personali ?

Il trattamento avviene al fine di adempimento dblighi legali e di salvaguardia di interessi
fondamentali (salute e sicurezza) dell'interessafso e necessario al fine del perfezionamento del
rapporto contrattuale ed é strutturato in modosi@® appropriato, pertinente e non eccedentdtispe
tale obiettivo. A garanzia della riservatezza dsi daranno applicate misure minime di sicurezza
organizzative ed informatiche di cui viene datalewiza all'interno del “Documento delle misure a
tutela dei dati delle persone” elaborato da quissitazione scolastica.

Non verra eseguito su di essi alcun processo deeile automatizzato (profilazione).

| miei dati entreranno
nella disponibilita di altri
soggetti ?

Per quanto tempo terret
i miei dati ?

Quali sono i miei diritti ?

Cosa accade se non
conferisco i miei dati ?

| dati personali in questione potranno essere eashall’amministrazione finanziaria oltre che ai
professionisti e fornitori di cui il nostro Istitusi avvale quali RSPP, DPO, compagnie di assicumazi
e banche. Gli stessi non verranno trasferiti ail@tsiri residenti in paesi terzi rispetto all’'Un@én
Europea né ad organizzazioni internazionali.

| dati saranno conservati presso gli archivi dstitito Scolastico per il tempo necessario ad adEep
agli obblighi contrattuali e per eseguire le preistai previste dal contratto stesso. Successivagrient
dati saranno conservati e non ulteriormente eldbpea il periodo di tempo previsto dalle vigenti
disposizioni in materia civilistica e fiscale (10 ex Art. 2220 c.c. fatti salvi eventuali ritatda
pagamenti dei corrispettivi e la pendenza di cglséiziarie che ne giustifichino il prolungamento).
L'interessato ha diritto di chiedere al Titolard ttattamento:

- L'accesso ai propri dati, la loro rettifica o catlazione;

- La limitazione e di opporsi al trattamento deii g@rsonali che lo riguardano;

- La portabilita dei dati;

L’interessato ha inoltre diritto a proporre reclaaibAutorita di controllo dello Stato di residenza
nonché di revocare il consenso al trattamentorssistell'Art. 6 del G.D.P.R.

L’interessato puo rifiutarsi di conferire al Titoéai suoi dati personali.

Il conferimento dei dati personali &€ perd necesgaer una corretta ed efficiente gestione del reppo
contrattuale. Pertanto, un eventuale rifiuto alfeomento potra compromettere in tutto o in parte i
rapporto contrattuale stesso.

Chi e il Titolare del
trattamento ?

L’Istituto Scolastico nella persona del Dirigentepstico pro tempore

Responsabile della
protezione dei dati
(R.P.D./D.P.O))

Luca Corbellini c/o Studio AG.I.COM. S.r.l.
Via XXV Aprile, 12 — 20070 SAN ZENONE AL LAMBRO (MI)
e-maildpo@agicomstudio.it

Il titolare del Trattamento: Dirigente ScolasticotbDssa Ornella Campana

DICHIARAZIONE DELL'INTERESSATO/A

Consenso al trattamento dei dati personali edrei skell'art. 96 D.Lgs. 196/2003

Preso atto dell'informativa di cui sopra, ricevafssensi dell'art. 13 del D. Lgs. Nr. 196/2003lewvata che la stessa
effettuata nella piena osservanza del Codice irenaatli protezione dei dati personali, acconsehtmattamento dei
dati personali, anche quelli sensibili, che mi aglano, funzionali agli scopi ed alle finalita per quali il
trattamento & effettuato, compresa la loro comanice: a terzi.

Luogo

I\

Firma del/la candidato/a

(per esteso e leggibile)
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